
 

 

 
Informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13 Reg.to UE 
2016/679 

Soggetti Interessati: candidati da considerare per l'instaurazione di un rapporto di 
lavoro. 

Gentile Candidato, nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito anche GDPR) desideriamo 
informarLa che i dati personali da Lei fornitici tramite la Sua candidatura sono raccolti e trattati da D&F s.r.l., (di 
seguito anche Società) nella sua qualità di Titolare del trattamento.  

I Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza ivi previsti. 

Durante il trattamento indicato Il Titolare potrà operare su categorie di dati personali comuni ed in dettaglio: codice 
fiscale ed altri numeri di identificazione personale, dati relativi alla famiglia e a situazioni personali, istruzione e 
cultura, lavoro, nominativo, indirizzo o altri elementi di identificazione personale, voti, giudizi ed altri dati di 
valutazione del rendimento scolastico 

Finalità e base giuridica del trattamento 

Il trattamento dei suoi dati personali sarà effettuato per: 

• finalità strettamente connesse e strumentali alla ricerca e selezione di personale che include, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, l’esame del Suo curriculum vitae e l’organizzazione di colloqui finalizzati 
alla possibile instaurazione di uno stage presso un’azienda che aderisce al progetto SiCeramica. 
 
Qualora all’interno del suo curriculum Vitae fossero presenti, oltre ai dati di tipo identificativo (ad esempio, 
nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, recapiti telefonici e telematici, esperienze scolastiche, 
professionali e lavorative ecc), anche dati appartenenti a categorie particolari di dati personali La invitiamo 
a limitarsi ad indicare la Sua generica appartenenza a categorie protette. Potremo trattare gli eventuali dati 
appartenenti a categorie particolari da Lei forniti solo dopo il rilascio di Suo esplicito consenso, il mancato 
conferimento del quale ci renderà impossibile conservare ulteriormente tali dati qualora inseriti nella Sua 
domanda di assunzione, nel caso provvederemo a cancellare tali dati. 
 
Base Giuridica del trattamento 
Il trattamento dei Suoi dati personali è necessario – ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b), del GDPR - al 
fine di riscontrare e valutare la Sua candidatura per l’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro con 
la nostra Società e non costituisce impegno all’assunzione per le parti. 
 
Conseguenze del mancato conferimento dei dati In caso di mancato conferimento dei Suoi dati personali, 
la Società sarà impossibilitata a valutare la Sua candidatura e di conseguenza alla Sua partecipazione al 
processo di selezione del personale e l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 

Modalità del trattamento. I suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi: 

• trattamento a mezzo di calcolatori elettronici; 
• trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei. 

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante l'adozione delle 
adeguate misure di sicurezza previste. 

All’interno dell’Azienda i dati potranno essere conosciuti soltanto dagli 

• addetti dell’ufficio selezione del personale e dagli incaricati di eventuali altre aree aziendali 
(amministrazione-direzione generale- coordinatori del progetto sì ceramica) 



 

 

Comunicazione: I suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni all'organizzazione aziendale che agiscono 
in qualità Responsabili del Trattamento debitamente nominati, quali ad esempio: 

• consulenti del lavoro e consulenti legali; 
• fornitori di servizi che erogano assistenza hardware, software e in cloud; 
• docenti delle scuole che hanno aderito al progetto sì ceramica; 
• HR manager di aziende che hanno aderito al progetto sì ceramica; 
• Confindustria Ceramica. 

L'elenco di tali soggetti può essere richiesto scrivendo ai recapiti indicati nella presente informativa. 

Diffusione: I suoi dati personali non verranno diffusi in alcun modo. 

I suoi dati personali potranno inoltre essere trasferiti, limitatamente alle finalità sopra riportate, in stati: 

• appartenenti all'Unione Europea. 

Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e 
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è: stabilito 
per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati per l'esecuzione 
e l'espletamento delle finalità contrattuali e pre-contrattuali; 

Titolare: il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, è D&F s.r.l. con sede in via Persicetana Vecchia, 
28, 40132 Bologna BO, email privacy@def.it , P.IVA  02194460362 nella persona del suo legale rappresentante pro 
tempore.  

Diritti degli interessati: Gli interessati potranno far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15 e s.s. GDPR, 
rivolgendosi al Titolare del trattamento all’indirizzo e-mail: privacy@def.it o scrivendo ai contatti sopra indicati.  
 
Lei ha diritto di ottenere dal titolare  l’accesso ai propri dati personali, la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, 
l'aggiornamento, la rettifica , la portabilità, l'opposizione al trattamento dei dati personali che La riguardano, nonché 
in generale può esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del GDPR. Lei potrà inoltre 
proporre reclamo all’autorità di controllo competente (Garante Privacy https://www.garanteprivacy.it/),, in particolare 
nello Stato membro in cui risiedono abitualmente o lavorano, oppure nel luogo ove si è verificata la presunta 
violazione del Regolamento o di adire le opportune sedi giudiziarie qualora Lei ritenga che il trattamento dei suoi 
dati sia contrario alla normativa in vigore (Regolamento (UE) 2016/679). 
 
Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti dell'Interessato  
 
Modifiche all’informativa: Il titolare potrebbe cambiare, modificare, aggiungere o rimuovere qualsiasi parte della 
presente Informativa. Al fine di facilitare la verifica di eventuali cambiamenti, l'informativa conterrà l'indicazione della 
data di aggiornamento dell'informativa stessa. 
 
Data di aggiornamento: 31.05.25 
 
 
Il titolare del trattamento 

 
               d&f S.R.L. 
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